Rehabilitationszentrum Bad Driburg®

ik Rosenberg ! - Ein Zentrum fur Rehabilitation der Deutschen Rentenversicherung Westfalen

Rentenversicherang

Im Rehabilitationszentrum der Deutschen Rentenversicherung in Bad Driburg kooperieren die Klinik Berlin der Deutschen Rentenversicherung Bund, die
Knappschafts-Klinik und die Klinik Rosenberg der Deutschen Rentenversicherung Westfalen.

Die Klinik Rosenberg — eine moderne Rehabilitationsklinik mit 199 Betten — mit den Indikationsschwerpunkten Gastroenterologie, Diabetes und
Psychosomatik - sucht Sie, eine/n

Fachbereichsleitung (w, m, d) Physiotherapie

ab dem 01.04.2026, unbefristet in Vollzeit oder Teilzeit
lhre Aufgaben:

1) Personal
a) Ubernahme von Leitungsaufgaben in Vertretung und nach Absprache im physiotherapeutischen bzw. gesamten Therapiebereich
b)  Mitwirkung bei der Personalfiihrung und -entwicklung
c)  Durchfihrung und Leitung von Teambesprechungen / Konferenzen (in Vertretung)

Wenn wir Ihr Interesse d) Einarbeitung neuer Mitarbeiter im Bereich Sporttherapie / physikalische Therapie/Sporttherapie
geweckt haben, richten Sie 2)  Konzeptionell (Physiotherapie) in Absprache mit der Abteilungsleitung
bitte Ihre Bewerbung 3) Organisatorisch
bevorzugt per Email an: a) Uberwachung und Weiterentwicklung unserer Therapie- und Nachsorgekonzepte und deren Dokumentation
b)  Schnittstellenkoordination / Bindeglied zwischen Arzten und Sport — u. Physiotherapie
personal@klinik- 4) Therapeutische Tatigkeiten
rosenberg.de a) Durchfiihrung von Einzel — und Gruppentherapie in allen Indikationsbereichen

b)  Abhalten von Patientenschulungen in der medizinischen Rehabilitation in Form von Vortragen oder spezifischen Behandlungskonzepten

. Wir erwarten:
Klinik Rosenberg
Personalservice - Berufserlaubnis zur/m Physiotherapeut/-in

Hinter dem Rosenberge 1 - verantwortungsbewusste, kooperative, einsatzfreudige Personlichkeit
N - gute kommunikative Fahigkeiten, Aufgeschlossenheit und Einflihlungsvermégen fiir unsere Rehabilitanden
33014 Bad Driburg - Freude an konstruktiver und interdisziplindrer Zusammenarbeit
- sicherer Umgang mit MS-Office Produkten sowie Erfahrungen im Qualitdtsmanagement, selbststédndige und serviceorientierte Arbeitsweise
www.klinik-rosenberg.de

Wir bieten lhnen:
- einen Arbeitsvertrag im 6ffentlichen Dienst mit einer Vergiitung nach EG 9B TV - TgDRV
- eine arbeitgeberfinanzierte Altersversorgung, Jahressonderzahlung und Vermdgenswirksame Leistungen
- groBzligige raumliche und apparative Ausstattung der Abteilung
-  Effiziente und moderne Trainings- und Diagnostikgerate
- Mitwirkung an neuen Prozessen sowie Planung und Durchfiihrung von Kooperationsprojekten
-  Forderung regelmaBigen internen und externen Weiterbildungsmadglichkeiten
Kollegiales und wertschdtzendes Arbeitsklima in einem leistungsfahigen Team

Far eine telefonische Riicksprache steht Ihnen der Abteilungsleiter Herr Glunz gerne zur Verfiigung: 05253 / 970-622.

Bewerbungen von Frauen werden ausdricklich erwilinscht. Frauen werden nach MaBgaben des Gesetzes zur Gleichstellung von Frauen und
Mannern fir das Land Nordrhein-Westfalen (Landesgleichstellungsgesetzes-LGG) bevorzugt berticksichtigt.

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden ausdriicklich begriift.




