
 
 

 

 
Ein Zentrum für Rehabilitation der Deutschen Rentenversicherung Westfalen 

Im Rehabilitationszentrum der Deutschen Rentenversicherung in Bad Driburg kooperieren die Klinik Berlin der Deutschen 
Rentenversicherung Bund, die Knappschafts-Klinik und die Klinik Rosenberg der Deutschen Rentenversicherung Westfalen.  
Die Klinik Rosenberg – eine moderne Rehabilitationsklinik mit 199 Betten – mit den Indikationsschwerpunkten Gastroenterologie, 
Diabetes und Psychosomatik - sucht Sie, eine/n  
 

Physiotherapeut/ Sporttherapeut/ Gymnastiklehrer (w, m, d)  
 zum nächstmöglichen Zeitpunkt, in Vollzeit/Teilzeit 

 

Ihre Chance: 
Die Stelle ist zunächst für eine Schwangerschaft- / und Elternzeitvertretung befristet ausgeschrieben, langfristig wird eine Festanstellung/Vollzeit 
angestrebt. 
 

Ihre Aufgaben:  
 Behandlungen von Funktionsstörungen im Bereich von Schmerz, Stoffwechsel und Durchblutung 
 Durchführung von indikationsbezogenen Gruppen im Bereich der Koordination, Kraft, Ausdauer und Beweglichkeit entsprechend der 

eigenen Qualifikationen 
 Durchführung von aktiven und passiven Maßnahmen je nach eigener Qualifikation wie z.B. Bewegungs-, Übungs-, Atemtherapien bzw. 

Wärme-, Kälte-, Wasser-, Elektroanwendungen, Massagen als auch Einzeltherapie 
 Interesse an der Arbeit mit psychosomatischen Patienten ggfs. Zusatzqualifikation im Bereich konzentrative Bewegungstherapie 
 Protokollierung des Therapieverlaufs 

 

Wir erwarten: 
 Berufserlaubnis zur/m Physiotherapeutin/en, Sporttherapeutin/en, Gymnastiklehrer/in (gerne auch Berufsanfänger) 
 gerne mit Ausbildungen in Nordic-Walking und/oder in konzentrativer Bewegungstherapie (Fortbildung wird mit bis zu 100% gefördert) 
 Physiotherapeutin/en gerne mit einer Lymphdrainageausbildung  
 sicherer Umgang mit MS-Office Produkten 
 selbständige und serviceorientierte Arbeitsweise 

 

Wir bieten:  
• einen Arbeitsvertrag im öffentlichen Dienst 

• je nach Qualifikation eine Vergütung bis zur EG 8 nach dem TV – TgDRV 

• regelmäßige Gehaltserhöhungen durch Stufenaufstiege und Tarifanpassungen 

• eine arbeitgeberfinanzierte Altersversorgung, Jahressonderzahlung und Vermögenswirksame Leistungen 

• Angebot zum Betriebssport und vergünstigte Verkostung 

• Bezuschussung zum Deutschland-Ticket 

• 30 Tage Jahresurlaub bei einer 5-Tage-Woche 
• Kollegiales und wertschätzendes Arbeitsklima in einem leistungsfähigen Team 

 

Für eine telefonische Rücksprache steht Ihnen Herr Lahdo unter Tel. 05253-970-622 zur Verfügung. 
 

Bewerbungen von Frauen werden ausdrücklich erwünscht. Frauen werden nach Maßgaben des Gesetzes zur Gleichstellung von Frauen und Männern für das Land 
Nordrhein-Westfalen (Landesgleichstellungsgesetzes-LGG) bevorzugt berücksichtigt. 
Schwerbehinderten Menschen und ihnen gleichgestellten Personen wird bei gleicher Eignung der Vorzug gegeben. 
 

Wenn wir Ihr Interesse 
geweckt haben, richten Sie 

Ihre Bewerbung per E-Mail an: 
 

 
Klinik Rosenberg 
Personalservice 

Hinter dem Rosenberge 1 
33014 Bad Driburg 

 
personal@klinik-

rosenberg.de 
 
 

www.klinik-rosenberg.de 
 

 
 
 


