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Familie – Oikos – Care 

Digitale Frühjahrstagung der Sektion Familiensoziologie der  

Deutschen Gesellschaft für Soziologie 

02. und 03. März 2023 

Donnerstag, 02. März 2023 

08:50 – 09:00  Check-in (optional) 

09:00 – 09:05 Begrüßung  

09:05 – 09:45  Keynote 

Angela Häußler (PH Heidelberg) und Nina Klünder (Universität Paderborn) 
Care- und Klimakrise – eine haushaltswissenschaftliche Perspektive 

09.45 – 09.50 Virtuelle Kaffeepause bzw. Screenbreak 

09:50 – 11.30 Session I – Politische und gesellschaftliche Rahmenbedingungen von Care-Arbeit (Chair: 
Anne-Kristin Kuhnt) 

Gundula Zoch (Universität Oldenburg & Leibniz-Institut für Bildungsverläufe (LIfBi)) & Stefanie Heyne (MZES 

Universität Mannheim) 

Family Policies and Couples’ Division of Housework Following Childbirth – Evidence from Germany 
(1994-2019) 

Raphael Deindl (Johannes-Kepler-Universität Linz) 

Familialismus reloaded? Zum Wandel von Wohlfahrtsstaat und Familie im Gegenwartskapitalismus - 
das Beispiel Österreich 

Ann-Christin Bächmann (Leibniz-Institut für Bildungsverläufe (LIfBi)), Andreas Filser & Corinna Frodermann 
(Institut für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB)) 

Mummy or daddy, that is the question: What factors promote or hinder the parental leave take-up of 
fathers in Germany? 

Sonja Bastin (Universität Bremen) & Kai Unzicker (Bertelsmann Stiftung) 

Solidarität am Limit? Politikvertrauen von unbezahlt Sorgeleistenden (Eltern) 

11:30 – 11:45  Virtuelle Kaffeepause bzw. Screenbreak 

11:45 – 13:00 Session II – Aushandlung und Aufteilung von Care-Arbeit in unterschiedlichen sozialen 
Gruppen (Chair: Nicole Hiekel) 

Theresa Nutz, Lisa Schmid & Reinhard Pollak (GESIS – Leibniz-Institut für Sozialwissenschaften Mannheim) 

The division of routine and non-routine housework among migrant and native couples in Germany 

Franziska Krüger (FernUniversität Hagen) 

Zwischen Familie und Staat – Aushandlungen von Fürsorgezuständigkeiten in ost-westdeutschen 
Paarbeziehungen 

Vera Dafert & Ulrike Zartler (Universität Wien) 
Zwischen Erwerbs- und Care-Arbeit. Herausforderungen von Müttern in der COVID-19 Pandemie 

13:00   Offizielles Ende des ersten Tagungstages 

13:00 – 13:20  Virtuelle Kaffeepause; Möglichkeit des Austauschs (optional)   
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Freitag, 03. März 2023 

08:50 – 09:00 Check-in (optional) 

09:00 – 09:45 Keynote 

Joeri Minnen (Vrije Universiteit Brussel, TOR)  
How to design a household level time-use survey, and analyze household level data? 

09:45 – 10:10 Session III – Kognitive Care-Arbeit und mental load (Chair: Marcel Raab) 

Miriam Beblo & Dennis Becker (Universität Hamburg) 

Who does the paperwork? On the division of administrative tasks in the household 

10:10 – 10:25  Virtuelle Kaffeepause bzw. Screenbreak 

10:25 – 11:45 Session IV – Auslagerung von Care-Arbeit (Chair: Nina Klünder) 

Viktoria Werner, Marie-Fleur Philipp, Silke Büchau, Pia S. Schober (Universität Tübingen) & C. Katharina 
Spieß (Bundesinstitut für Bevölkerungsforschung (BiB) & Universität Mainz) 

Day-care quality and child personality matter: Experimental evidence on influence on norms of day-
care use and parental working hours 

Nisic, Natascha und Miriam Trübner (Universität Mainz) 

Determinanten der Auslagerung von Haushaltsarbeit 

Katharina Graf (Goethe-Universität Frankfurt) 

Digitalisierung in der häuslichen Nahrungsversorgung 

11:45 – 12:00  Virtuelle Kaffeepause bzw. Screenbreak 

12:00 – 13:20 Session V – Auswirkung von Care-Arbeit im Lebenslauf und auf den Arbeitsmarkt  
(Chair: Natascha Nisic) 

Tabea Naujoks (Hertie School & Humboldt Universität Berlin) 

The division of paid work in cohabiting same-sex and different-sex couples in Germany 

Laura Olejniczak & Tilmann Knittel (Ev. Hochschule Freiburg)  

Voraussetzungen für die Familiengründung und Vorstellungen zu der Aufgabenteilung von Care- und 
Erwerbsarbeit aus der Perspektive von Frauen 

Juliane Achatz, Brigitte Schels & Cordula Zabel (Institut für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB)) 

Integriert, aber gestresst. Konsequenzen geförderter Beschäftigung für das psychische Wohlbefinden 
von langzeitarbeitslosen Männern und Frauen und die Bedeutung der Care-Arbeit 

13:20 – 13:30 Verabschiedung und offizielles Ende des zweiten Tagungstages 

13:30 – 14:00 Virtuelle Kaffeepause; Möglichkeit des Austauschs (optional)/ Check-out 

 

ANMELDUNG ZUR TAGUNG 

Bitte melden Sie sich über den untenstehenden Link bis 28. Februar zur Tagung an. Im Anschluss an Ihre 
Anmeldung erhalten Sie per Email einen Zoom-Link über den Sie an der Tagung teilnehmen können. Es 
fallen keine Tagungsgebühren an.     https://sug.uni-paderborn.de/ekg/hw/veranstaltungen  

https://sug.uni-paderborn.de/ekg/hw/veranstaltungen

